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TITULO PRELIMINAR

El Proyecto Educativo, base pedagdgica y general, en la que se sustenta la actividad del Centro, no estaria
completo si el quehacer diario del mismo no se viera reglamentado y organizado por un documento que recogiera
la normativa necesaria. Este papel viene a cumplirlo el presente Reglamento de Régimen Interior que por
encontrarse mas cercano a cuantos componemos la Comunidad Escolar, a todos compromete, beneficia y ampara.
El Reglamento de Régimen Interior del CEIP "Puente de Simancas" es un documento que ha de servir de
referencia para la actividad cotidiana del Centro y de todos sus miembros (alumnos, profesores, personal laboral,
asicomo las madres y padres de alumnos) y que pretende regular todos los aspectos concernientes a la organizaciéon
y al funcionamiento del colegio con el fin de mejorar las relaciones de toda la comunidad educativa. En nuestro
centro, como en cualquier otra institucidén educativa, se ha de velar porque su funcionamiento sea adecuado. Para
ello se incluyen en el citado reglamento una serie de normas que, respetando la legislacion vigente, van
encaminadas a facilitar e impulsar su desarrollo. El Colegio de Educacion Infantil y Primaria Puente de Simancas,
ajustandose a lo legalmente establecido en todas las leyes y normas que regulan el funcionamiento de los centros
escolares, elabora, para facilitar el desarrollo de su tarea, el presente REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR
teniendo, ademsds, presente la finalidad educativa y formativa de esta Institucion.

Objetivos

Para todo ello nos proponemos los siguientes objetivos:
e Facilitar y mejorar la actividad educativa, en sus vertientes pedagdgica, didactica y administrativa.

e Establecer normas que faciliten el buen funcionamiento del centro, determinando las obligaciones, deberes
y tareas de todos los miembros que componen la Comunidad Escolar, tanto a nivel individual como
colectivo.

e Lograr una éptima convivencia en el centro a través de un clima de didlogo y buenas relaciones entre todos
los que formamos la Comunidad Escolar.

e Conseguir que el alumnado perciba que los derechos y deberes reconocidos en la Ley Organica de
Educacién impregnan la organizacidn del Centro e inciden en la vida cotidiana del mismo.

e Fomentar la participacion de todos los miembros de la Comunidad Educativa en la elaboracidn,
conocimiento y desarrollo del presente Reglamento de Régimen Interior, entendiendo que este documento
afecta e implica globalmente a cuantos la componen y que, para todos, la convivencia, es una meta.
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e Alcanzar, para el Colegio, un marco de convivencia y responsabilidad compartida que hagan innecesaria la
toma de medidas disciplinarias. Evitar, en lo posible, la funcidn sancionadora de este reglamento mediante
la aplicacion de actividades de prevencion y concienciacion tendentes al logro de conductas adecuadas.

1. Aplicar las acciones correctoras, cuando resulten pertinentes, de forma que tengan un caracter
educativo y contribuyan al proceso general de formacion.

2.. Organizar los espacios y determinar las normas para el uso de sus instalaciones,

recursosy servicios.

Finalizado el tramite de elaboracién y una vez aprobado por el Consejo Escolar, el presente Reglamento de
Régimen Interior del CEIP Puente de Simancas, serd de obligado cumplimiento para todos los sectores de la
Comunidad Educativa: Profesorado, Alumnado, Familias y Personal no docente.

Marco Legal

Los fundamentos legales son los citados a continuacién:

1. Orden de 9 de diciembre de 1992, por la que se regulan la estructura y funciones de los equipos de
orientacién educativa y psicopedagdgica (BOE 18-12-1992).

2. Ley30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE 27-11-1992).

3. Real Decreto 33/1986, de 10 de enero, del Régimen Disciplinario de los funcionarios (BOE 17-01-1986).

4. Orden de 29 de junio de 1994, por la que se aprueban las Instrucciones que regulan la Organizacién y
Funcionamiento de los Colegios de Educacién Primaria (BOE 26-07-1994).

5. Real Decreto 732/1995 de 5 de mayo, referida a los Derechos y Deberes del Alumnado y las Normas de
Convivencia en los Centros (BOE 02-06-1995).

6. Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Orgéanico de los Colegios de
Educacion Primaria (BOE 20-02-1996).

7. Orden de 21 de febrero de 1996, sobre Evaluacion de los Centros Docentes sostenidos con fondos publicos
(BOE 29-02-1996).

8. Orden EDU/1752/2003 de 19 de diciembre, por la que se regula el Servicio de Comedor de los Centros
Docentes Publicos dependientes de la Consejeria de Educacién (BOCYL 31-12-2003).

9. ORDEN EDU/52/2005, de 26 de enero, relativa al fomento de la convivencia en los centros docentes de
Castilla y Ledn.

10. Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE), modificada por la Ley Organica 8/2013, de 9 de
diciembre, para la mejora de la calidad educativa (LOMCE)

11. DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos v la
participacién y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas
de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

CIRCULAR de 27 de diciembre de 2006 de la Secretaria General de la Consejeria de Educacion, sobre la
implantacion del servicio de asistencia juridica para profesores, inspectores y alumnos de centros
educativos sostenidos con fondos publicos de Castilla y Leodn.

ORDEN EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen medidas y actuaciones para la
promocién y mejora de la convivencia en los centros educativos de Castilla y Ledn.

RESOLUCION de 15 de junio de 2009, de la Direccién General de Planificacién, Ordenacién e Inspeccidn
Educativa, por la que se dispone la publicacidn de la Instruccion de 11 de junio de 2009 de la citada Direccion
General por la que se establecen indicadores para la elaboracién de los informes de seguimiento y
evaluacidon de la convivencia escolar en los centros educativos de Castilla y Ledn, asi como el modelo de
informe de los mismos.

LEY 3/2014, de 16 de abril, de autoridad del profesorado.

Modificaciéon del DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, mediante el Decreto 23/2014, de 12 de junio, por el
que se establece el marco de gobierno y autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos
gue impartan ensefianzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y Ledn.

DECRETO 52/2014, de 16 de octubre, por el que se crea y regula el Observatorio de la Comunidad de Castilla
y Ledn.

ORDEN EDU/1070/2017, de 1 de diciembre, por la que se establece el «Protocolo de actuacion en
agresiones al personal docente y no docente de los centros sostenidos con fondos publicos que imparten
ensefianzas no universitarias de la Comunidad de Castilla y Ledn».

ORDEN EDU/1071/2017, de 1 de diciembre, por la que se establece el «Protocolo especifico de actuacion
en supuestos de posible acoso en centros docentes, sostenidos con fondos publicos que impartan
ensefianzas no universitarias de la Comunidad de Castilla y Ledn».
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TITULO PRIMERO: LA COMUNIDAD EDUCATIVA

1.1 El Alumnado

Derechos del Alumnado

1.- Todos los alumnos tienen derecho a recibir una formacién integral que contribuya al pleno
desarrollo de su personalidad. Este derecho implica:

a.

o

La formacion en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en los principios democrdticos de
convivencia.

Una educacion emocional que le permita afrontar adecuadamente las relaciones interpersonales.

La adquisicion de habilidades, capacidades y conocimientos que le permitan integrarse personal, laboral y
socialmente.

El desarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico y académico.

La formacion ética y moral.

La orientacion escolar, personal y profesional que le permita tomar decisiones de acuerdo con sus aptitudes
y capacidades. Para ello, la Administracion educativa prestard a los centros los recursos necesarios y
promoveré la colaboracidn con otras administraciones o instituciones.

2.- Todos los alumnos tienen derecho a que se respeten su identidad, integridad y dignidad personales.
Este derecho implica:

a.
b.
C.

d.

e.

La proteccion contra toda agresion fisica, emocional o moral.

El respeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones ideoldgicas, religiosas o morales.

La disposicion en el centro de unas condiciones adecuadas de seguridad e higiene, a través de la adopcion
de medidas adecuadas de prevencion y de actuacion.

Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las actividades académicas y fomente el
respeto mutuo.

La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las comunicaciones necesarias para la
administracion educativa y la obligacion que hubiere, en su caso, de informar a la autoridad competente.

3.- Todos los alumnos tienen derecho a ser evaluados objetivamente. Este derecho implica:

a.

b.

Recibir informacion acerca de los procedimientos, criterios y resultados de la evaluacion, de acuerdo con los
objetivos y contenidos de la ensefianza.

Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar reclamaciones, respecto de los criterios,
decisiones y calificaciones obtenidas en las evaluaciones parciales o en las finales del curso escolar, en los
términos que reglamentariamente se establezca. Este derecho podré ser ejercitado en el caso de alumnos
menores de edad por sus padres o tutores legales.

4.- Todos los alumnos tienen derecho a participar en la vida del centro y en su funcionamiento en los
términos previstos por la legislacion vigente. Este derecho implica:

a.

La participacion de cardcter individual / colectiva mediante el ejercicio del derecho de reunion, de
asociacion, a través de las asociaciones de alumnos, y de representacion en el centro, a través de sus
delegados y de sus representantes en el consejo escolar.

La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones, individual y colectivamente, con libertad,
sin perjuicio de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa y del respeto que, de acuerdo
con los principios y derechos constitucionales, merecen las personas y las instituciones.

Recibir informacion sobre las cuestiones propias de su centro y de la actividad educativa en general.
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5.- Todos los alumnos tienen derecho a proteccidn social, de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion
vigente y en el marco de las disponibilidades presupuestarias. Este derecho implica:

a. Dotar a los alumnos de recursos que compensen las posibles carencias o desventajas de tipo personal,
familiar, econémico, social o cultural, con especial atencion a aquellos que presenten necesidades
educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

b. Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos que sufran una adversidad familiar, un

accidente o una enfermedad prolongada, no se vean en la imposibilidad de continuar o finalizar los estudios
que estén cursando.

Deberes del Alumnado

1. Todos los alumnos tienen el deber de estudiar y esforzarse para conseguir el maximo rendimiento

académico, segun sus capacidades, y el pleno desarrollo de su personalidad. Este deber implica:
a. Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en las actividades académicas programadas.

b. Realizar las actividades encomendadas por los profesores en el ejercicio de sus funciones docentes, asi como
sequir sus orientaciones y directrices.

2. Todos los alumnos tienen el deber de respetar a los demas. Este deber implica:
a. Permitir que sus compafieros puedan ejercer todos y cada uno de los derechos establecidos en este Decreto.
b. Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la dignidad, integridad e
intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, y evitar cualquier discriminacion por razon de
nacimiento, raza, sexo o cualquier otra circunstancia personal o social.
Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y a los profesionales que desarrollan su actividad en el
centro, tanto en lo referido a su persona como a sus pertenencias.

3. Todos los alumnos tienen el deber de participar en las actividades que configuran la vida del centro.
Este deber supone:
a. Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente, en las actividades lectivas y
complementarias, asicomo en las entidades y érganos de representacion propia de los alumnos.

b. Respetary cumplir las decisiones del personal del centro, en sus dmbitos de responsabilidad, asi como de
los drganos unipersonales y colegiados, sin perjuicio de hacer valer sus derechos cuando considere que tales
decisiones vulneran alguno de ellos.

4.- Todos los alumnos tienen el deber de contribuir a mejorar la convivencia en el centro. Este deber
implica:

a. Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro, establecidas en el Reglamento de
régimen interior.

b. Participar y colaborar activamente con el resto de personas del centro para favorecer el desarrollo de las
actividades y, en general, la convivencia en el centro.

C. Respetar, conservary utilizar correctamente las instalaciones del centro y los materiales diddcticos.

5.- Todos los alumnos tienen el deber de conocer y respetar los valores democraticos de nuestra
sociedad, expresando sus opiniones respetuosamente.
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1.2 Las Familias

A los padres y madres o tutores legales, como primeros responsables de la educacion de sus hijos, les
corresponde adoptar las medidas necesarias, solicitar la ayuda correspondiente y colaborar con el centro
para que su proceso educativo de sus hijos se lleve a cabo de forma adecuada.

1.2.1 Derechos de las familias

1.- Participar en el proceso de ensefianza y el aprendizaje de sus hijos o pupilos y estar informados
sobre su progreso e integracion socio-educativa, a través de la informacion y aclaraciones que puedan
solicitar, de las reclamaciones que puedan formular, asi como del conocimiento o intervencién en las
actuaciones de mediacion o procesos de acuerdo reeducativo.

2.- Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacidn personal, académica y profesional de
sus hijos o pupilos, sin perjuicio de la participacion sefialada en el parrafo anterior, y a solicitar, ante el

consejo escolar del centro, la revision de las resoluciones adoptadas por su director frente a conductas

de sus hijos o pupilos que perjudiquen gravemente la convivencia.

3.- Participar en la organizacidn, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro educativo, a través
de su participacion en el consejo escolar y en la comisién de convivencia, y mediante los cauces
asociativos que tienen legalmente reconocidos.

1.21 Deberes de las familias

1.- Conocer la evolucion del proceso educativo de sus hijos o pupilos, estimularles hacia el estudio e
implicarse de manera activa en la mejora de su rendimiento y, en su caso, de su conducta.

2.- Adoptar las medidas, recursos y condiciones que faciliten a sus hijos o pupilos su asistencia regular a
clase asicomo su progreso escolar.

3.- Respetar y hacer respetar a sus hijos o pupilos las normas que rigen el centro escolar, las
orientaciones educativas del profesorado y colaborar en el fomento del respeto y el pleno ejercicio de
los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.
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1.2.2 Asociaciones de Padres y Madres

La finalidad de la misma, asi como las normas de su funcionamiento, se recogen en los estatutos de dicha
asociacion. A comienzo de cada curso escolar participaran en la confeccion del Plan General Anual (PGA)
para:

e Definir la oferta de actividades complementarias y extraescolares

e Fijar criterios de colaboracion con el Centro

e Otras cuestiones de interés comun.

La normativa reguladora de estas asociaciones esta recogida en el Real Decreto 1533/1986,
de 11 de julio, en LEY ORGANICA 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién y en el
Articulo 55 del Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, que le atribuyen las siguientes competencias:

1. Elevar al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion del Proyecto Educativo y de la
Programacion General Anual.

2. Informar al Consejo Escolar de aquellos aspectos de la marcha del centro que considere oportuno.

3. Informar a los padres de su actividad.

4. Recibir informacion del Consejo Escolar sobre los temas tratados en el mismo, asi como recibir

5. el orden del dia de dicho Consejo antes de su realizacion, con el objeto de elaborar propuestas.

6. Elaborarinformes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticion de éste.

7. Elaborar propuestas de modificacion del Reglamento de Régimen Interior.

8. Formular propuestas para la realizacidon de actividades complementarias.

9. Conocer los resultados académicos y la valoracion que de los mismos realice el Consejo Escolar.

10. Recibir un ejemplar del Proyecto Educativo y sus modificaciones.

11. Recibir informacidn sobre los libros de texto y los materiales didacticos adoptados por el centro.

12. Fomentar la colaboracién entre los padres y los maestros del centro para el buen funcionamiento
del mismo.

13. Utilizar las instalaciones del centro en los términos que establezca el Consejo Escolar.
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13.1

1.3 El profesorado

Competencias del profesorado

Son sus competencias generales:

Programar su actividad docente de acuerdo con el curriculo de su ciclo y en consonancia con el
respectivo Proyecto Curricular de etapa.

Facilitar la integracidon de los alumnos en el grupo y fomentar en ellos actitudes participativas en
las actividades del Centro.

Conocer la personalidad de sus alumnos, sus intereses, el grado de integracidn en el grupoy
encauzar los problemas e inquietudes de los mismos.

Colaborar con el Equipo de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica.

Facilitar y fomentar la cooperacién educativa entre los maestros y los padres, madres o tutores
de los alumnos.

Atender y cuidar a los alumnos en los periodos de recreo y en otras actividades no lectivas,
conforme la planificacién realizada por el Jefe de Estudios.

El profesorado especialista:

En general seran todas aquellas que les sobrevengan en su condicion de profesor del centro.

Participar en las actividades generales del centro y de forma particular en aquellas otras que, por
relacionarse directamente con su especialidad, sean convenientes.

Responsabilizarse de los movimientos de sus alumnos por el centro.

Utilizacién de aulas especificas.

Responsabilizarse del material especifico y de su control.

Facilitar a los profesores tutores cuantos datos relacionados con el rendimiento de sus alumnos
sean necesarios, asi como las calificaciones que deban figurar en las evaluaciones preceptivas.
Asistir regularmente a las reuniones del ciclo en que hayan sido adscritos y a aquellas otras
especificas de area, nivel o equipo en que su presencia sea necesaria.

Participar en las reuniones o seminarios de su especialidad con el fin de unificar criterios,
programaciones, metodologias, materiales etc.

10
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13.2 Derechosy Deberes del Profesorado

SOBRE LOS DERECHOS DEL PROFESORADO

1.

Libertad de conciencia: ningin maestro puede ser discriminado en el ejercicio de sus funciones por
razones politicas, éticas, religiosas o ideoldgicas, ni por su afiliacion a cualquier partido politico o
sindicato, o por cualesquiera otras razones de indole profesional.

Autonomia pedagogica: los maestros, dentro del respeto a la Constitucion y a la legislacion
educativa, tienen autonomia para desarrollar sus actividades docentes de la forma que consideren
mas adecuada en el marco de lo establecido en el Proyecto de Centro, en la correspondiente
Programacion de Aula y en lo contenido en el Plan Anual de Centro.

Proteccion en materia de seguridad e higiene: Teniendo derecho a desempefiar su trabajo en 6ptimas
condiciones de higiene, en aulas, servicios y dependencias comunes.

A ser respetado en su dignidad personal por todos los miembros de la comunidad educativa.

Dignidad en la funcion docente: debe ser respetada en todo caso y especialmente en los términos
establecidos por la Ley de la Funcion Publica.

Todos los derechos homologados con respecto a los de los alumnos y todos los que se deriven de los
deberes de éstos.

A la utilizacion debidamente regulada de las instalaciones y material del Centro.

A concertar las entrevistas que crea necesarias con los padres/madres de alumnos/as de los que sea
profesor o tutor.

A recibir una compensacion econdémica, segiin acuerdo de claustro y Consejo Escolar aprobado el ....,
por razon de:

media dieta (a partir de las 15:00): 15 €.
Dieta completa: 30 €.

Pernoctacién: 60 €.

Pernoctacion + cena: 75 €.
Kilometraje: 0.19 €/km

Esto queda supeditado a la disponibilidad presupuestaria.

10.

Cualesquiera otros que establezca la legislacion educativa.

SOBRE LOS DEBERES DEL PROFESORADO
Ademas de los descritos por la legislacion de referencia, en nuestro Centro, los maestros y maestras tienen los
siguientes deberes:

1. Colaborar con el Equipo Directivo en el mantenimiento del orden, la limpieza y la convivencia. Sera
obligacion de los tutores y tutoras dar a conocer a sus alumnos/as las Normas de Convivencia que
regulan la vida del Centro asi como los derechos, deberes y procedimientos disciplinares que se
regulan
en el presente reglamento y colaborar en el cumplimiento de las mismas.

2. Controlar la asistencia de los alumnos/as de su tutoria o area.

3. Ser puntuales al inicio y al final de las clases y recreos.

4, Siempre que sea posible, el maestro o maestra que por motivos justificados tenga que faltar o
ausentarse de clase lo notificara a la Direccion del Centro con suficiente antelacion y debera dejar
tareas escolares a
su grupo de alumnos/as.

5. Atender a los padres y madres de los alumnos/as en las horas destinadas a tutoria.

6. Desempeiiar los cargos y funciones que se le encomienden.

7. Informar a los alumnos/as de los criterios generales y minimos exigibles para la evaluacion del

aprendizaje.

11
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133 Organizacidn del Profesorado
El profesorado del centro debera tener presente el cumplimiento de las siguientes normas:

a) Entradas, salidas, movimientos

Las entradas deben hacerse con puntualidad, siempre desde el exterior del centro, respetando el lugar
asignado a cada grupo y subir al aula con el profesor correspondiente. En las salidas los profesores/as
acompafiaran a los nifios hasta la puerta de salida. Resulta particularmente importante que en las horas
de clase no se produzcan salidas descontroladas por los riesgos que estas conllevan. Los
desplazamientos de los nifios han de realizarse siempre con el profesor correspondiente, procurando
brevedad en los mismos y evitando molestias (gritos, carreras, ...) en las demas aulas. Asimismo, la
participacién en actividades colectivas se realizara en presencia del tutor.

b) Para la vigilancia y cuidado del recreo.

El centro dispone de dos recintos de recreo, uno para el alumnado de la etapa de Educacion

Infantil y otro para la etapa de Educacién Primaria, separados fisicamente.

En el patio de Primaria se estableceran dos zonas que se repartiran en dias alternos por interniveles.
Una zona sera la pista polideportiva desde la valla del patio de infantil hasta la linea lateral del campo de
baloncesto y la segunda ocupara el parque de juegos y el resto de la pista polideportiva. El resto del
patio sera compartido por todo el alumnado de Primaria.

Con el objetivo de garantizar el control, cuidado y vigilancia de los alumnos y alumnas se estableceran
por parte de la direccién del centro turnos semanales de todo el profesorado del centro, separados por
etapas, y programados para el curso completo con la antelacion suficiente antes del inicio de las clases
en septiembre.

La organizacion del profesorado para la vigilancia y cuidado de los periodos de recreo se establece de
forma que permita cubrir las necesidades sobre el nimero de alumnado del centro y los espacios fisicos
donde se desarrolla. La distribucién semanal de los turnos de cuidado y vigilancia de patio del curso
escolar se expondra en los lugares acordados para la presentacion de la informacién al profesorado.
Asimismo se facilitara una copia a cada uno de los docentes del centro.

Con el fin de evitar situaciones de riesgo fuera de control docente, el profesorado que tenga que realizar
la labor de cuidado de patio se esmerard en acudir al mismo lo mas rapidamente posible para cubrir su
puesto.

Todo el profesorado velara por que se observen las normas bdsicas de comportamiento y convivencia del
y entre el alumnado, asi como que se haga un uso adecuado de las instalaciones y materiales deportivos
o de juego en el patio en los momentos de recreo, posibilitando de esta forma el correcto desarrollo del
mismo y anticipando y evitando situaciones de riesgo o accidente. Sera funcion de todo el profesorado
hacer cumplir las normas de comportamiento y uso del patio de recreo a todo el alumnado, recriminando
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para ello las actitudes erréneas en el momento de producirse e incidiendo en la reeducacion de habitos.
El profesorado de patio intervendra y mediara en los conflictos entre alumnos procurando evitar todo
tipo de agresiones (verbales y fisicas), corrigiendo y resolviendo las actitudes negativas, insolidarias,
racistas... e informando al tutor correspondiente y a la direccion si es que el hecho reviste la gravedad
suficiente. Se entregara al tutor o, en caso necesario a la direccién del centro las incidencias de mal
comportamiento, en el modelo establecido, para que éste se lo comunique a la Comisién de Convivencia,
cuando el incidente asi lo requiera.

No se podran utilizar por los alumnos, en horario de recreo, materiales que puedan ocasionar dafios a
otros alumnos en el ejercicio normal del juego.

En el caso que durante el recreo escolar se produzca algun accidente leve que requiera cura, sera ésta
realizada por el profesor de patio o cualquier otro disponible en el que se delegue. Cuando el accidente
requiera una asistencia especializada, el profesor de patio u otro en quien se delegue avisara al tutor que
seguird el protocolo establecido para alumnado enfermo o accidentado. En todo caso el tutor y la familia
seran informados de tal eventualidad.

Los dias en los que la climatologia impida salir al alumnado al patio de recreo se efectuaran de la siguiente
forma:

Dias de lluvia Infantil:

Los alumnos de infantil se dividiran en dos grupos equilibrados. Las personas encargadas de la vigilancia, cuidaran
a los alumnos de infantil.

Saldran al porche de la entrada 10 minutos cada grupo.

El otro grupo estara supervisado por la otra persona encargada, en el espacio decidido y para la actividad que se
establezca.

Dias de lluvia Primaria:

Los dias de lluvia las personas asignadas, cumpliendo la ratio de alumno-docente que marca la normativa
vigente, vigilan durante los 30 minutos en la zona de porches.

El alumnado que esta en las aulas queda supervisado por la figura del tutor. En caso de que el tutor esté
en el patio, seran los especialistas los encargados de su vigilancia, supervisados por el equipo directivo.
Los alumnos rotan: de 12-12:15, 19, 22y 39, y de 12:15-12:30, 49, 52y 62.

Sustituciones en ausencias cortas del profesorado.

Anualmente, especificado en la PGA, se planificara un horario de sustituciones.
De forma general se establecen los criterios de sustituciones de profesorado en ausencias cortas
contempladas en la normativa sobre permisos y licencias como sigue y en ese orden:
1. Los profesores/as que dispongan de horario de apoyo o refuerzo y ademas en las ausencias de
especialistas, sera el tutor/a quien se haga cargo de su grupo de alumnos si en ese horario tiene
asignado el drea de Atencién Educativa a su grupo, apoyo/refuerzo o responsabilidades de
coordinacién/areas.
2. El profesorado que disponga de horario de coordinacion de ciclo o responsabilidades en otras
areas como informatica, biblioteca.
3. Equipo directivo.

Si la ausencia esta motivada por salidas a actividades complementarias, y el profesor/a tutor/a imparte
areas a otros grupos serd, en primer lugar, el profesorado que debiera impartir clase a este grupo quien
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se hara cargo de las dreas y grupos que el profesorado de salida no pueda atender. En segundo lugar y
ante la imposibilidad de cumplir este primer caso, se estara a lo dispuesto en el parrafo anterior sobre los
criterios generales de sustitucion.

Tanto el profesorado de la etapa primaria como el de infantil, podra realizar sustituciones en ambas
etapas. En todo caso se respetard el horario lectivo del profesorado no pudiendo disponer de la
denominada “hora veinticinco” para efectuar labores de sustitucién a no ser que el profesorado
voluntariamente decida efectuar dicha sustitucidn por darse condiciones especiales en las que coincidan
la ausencia de varios profesores/as.

Organizacion de apoyos y refuerzos ordinarios.

Anualmente, especificadas en la PGA, se planifican medidas de refuerzo educativo ordinario a los
alumnos que presentan dificultades de aprendizaje, en las areas basicas del curriculo o que hayan
obtenido calificacion negativa en cursos anteriores, apoyos para aquellos alumnos con carencias en
habitos de trabajo, dificultades en procedimientos asociados al lenguaje y razonamiento
matematico... y apoyos a aulas como refuerzo a la labor del tutor por sus peculiaridades y caracteristicas
especiales.

Los refuerzos y apoyos se realizaran tanto dentro como fuera del aula, en dependencia del grado de las
dificultades que se hayan presentado, y en la modalidad individual o grupal.

La asighacion de tutorias:

La asignacion de cursos, areas y actividades docentes se realizara atendiendo a los siguientes criterios:
a) El tutor permanecera con su grupo de alumnos, al menos, durante el primer y segundo curso de la
etapa, salvo que exista causa justificada y motivada expresamente. En todo caso, se favorecera la
permanencia del mismo tutor en los cursos de 12 a 32 y de 42 a 62.

b) La especialidad del puesto de trabajo al que estén adscritos los diferentes maestros.

c) Otras especialidades para las que los maestros estén habilitados.

Respetando los criterios descritos, el director, a propuesta del jefe de estudios, asignara los grupos de
alumnosy

tutorias por el siguiente orden:

1. Miembros del equipo directivo

2. Maestros definitivos, dando preferencia a la antigliedad en el centro, contada desde la toma de
posesion en el mismo. En caso de empate se dara preferencia en primer lugar a la

antigliedad en el cuerpo vy si persistiera la igualdad al menor numero de lista al acceso al cuerpo.

3. Maestros provisionales, dando preferencia a la antigliedad en el cuerpo.

4. Maestros interinos.

En el caso de que algun maestro no cubra su horario lectivo, después de su adscripcidn a grupos, areas o
ciclos, el director del centro podra asignarle otras tareas, relacionadas con:
a) Imparticidn de dreas de alguna de las especialidades para las que esté habilitado en otros
ciclos, o dentro de su mismo ciclo, con otros grupos de alumnos.
b) Imparticion de otras dreas.
c) Atencién de alumnos con dificultades de aprendizaje.
d) Sustitucién de otros maestros.
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Atencion e informacion a las familias.

Con caracter general se establecen, a lo largo del curso y de acuerdo a la normativa en vigor, periodos
horarios en los que el profesorado tutor y especialista atienda o requiera la presencia de las familias o
tutores legales del alumnado, con el fin de intercambiar informacidn sobre aspectos relacionados con el
desarrollo educativo del mismo.

Recogido en el PAT (Plan de Accién Tutorial), se contemplan actuaciones de cara a facilitar la
informacién relevante de caracter educativo a las familias del alumnado.

Se establecen de este modo varias reuniones anuales del profesorado tutor con las familias y asimismo
del profesorado especialista con las mismas:

El profesor tutor:

El profesorado tutor convocara a las familias de su alumnado, de forma conjunta, 3 veces en el curso
escolar. A tal fin se empleara el modelo de convocatoria conjunta que consta en el centro. Estas
reuniones preceptivas de caracter conjunto se celebraran:

Al comienzo del curso escolar: Antes del comienzo de las clases, en el mes de septiembre, el tutor/a
convocara a las familias del nivel de infantil de tres anos, en horario de mafiana. El resto de niveles
realizard la primera reunidon conjunta con las familias a partir del comienzo de las clases, en horario de
tarde, y no mas alld de mediados del mes de octubre.

Alo largo del curso escolar: - Se celebraran la segunda y la tercera reunién conjunta con las familias del
alumnado del aula, preferentemente al inicio del segundo y tercer trimestre, en horario de tarde.

De la misma forma el profesorado tutor convocard, al menos una vez a lo largo del curso y en horario
establecido para ello en la PGA, a las familias o tutores legales del alumnado, de forma individual, y con
el fin de intercambiar informaciones de caracter educativo y sobre la marcha del curso de los mismos. Se
empleara para este fin la agenda del alumno.

Profesorado especialista:

El profesorado especialista informara del progreso educativo de su alumnado al profesorado tutor, que
lo comunicara si fuera preciso, a las familias de su alumnado en las reuniones individuales que con las
mismas se produzcan. Por su parte este profesorado podra convocar a las familias siempre que lo
considere necesario en el horario establecido para ello en la PGA.

Horario de atencién a las familias

Todo el profesorado dispone de un tramo horario semanal, un dia a la semana, para llevar a cabo
entrevistas con las familias. Este horario se comunicara a las familias comienzo de curso y quedara
reflejado en la PGA.

Para una mejor atencioén a las familias, los padres o tutores legales del alumnado solicitaran cita previa
con el tutor o con el profesorado especialista.

Para lo cual haran llegar, de forma escrita y dirigida al profesorado tutor, su interés de entrevistarse con
el mismo o con el profesorado especialista. El profesorado tutor respondera a la peticion con el modelo
de convocatoria individual en el que conste el dia y hora de entrevista adjudicada, tanto por el tutor/a
como por el especialista, que habra recibido la peticion informada por el tutor/a y habra comunicado a
éste su disponibilidad
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14 El Personal No Docente

Cada uno de ellos tendra en cuenta lo establecido en su correspondiente estatuto, régimen
administrativo o convenio laboral, regulado por las administraciones, para la practica de sus funciones y
tendran derecho a disponer de los medios necesarios para llevarla a cabo.

Su régimen de participacion se atendra a lo dispuesto en el Proyecto Educativo.

El conserje, nombrado por el ayuntamiento, sin detrimento de las que éste le asignara, tendra las
siguientes funciones:
a. Aperturay cierre del centro de acuerdo con las normas establecidas.
b. Revisidon de elementos materiales no didacticos, comunicando al director las incidencias sobre su
estado.
c. Limpieza de patios.
d. Controly vigilancia sobre los puntos de potencial riesgo: caldera de calefaccion, depdsito de
combustible, armarios de contadores y cajas de fusibles.
e. Vigilancia del centro.
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TITULO SEGUNDO: LA COMUNIDAD EDUCATIVA

2.1 Recursos Materiales y Espacios

Nuestro colegio posee unos edificios y un material que debemos cuidar de la misma forma que
cuidamos las cosas de nuestra casa. La provocacion voluntaria de falta de limpieza en el mobiliario
supondra la obligacion de restituirlo, con el propio trabajo, a la situacion de higiene que le
corresponde. Esta prohibido por tanto pintar, rayar o poner pegatinas en mesas, puertas y demas
muebles.

La persona que rompa o deteriore algin elemento del edificio escolar o material del Centro de forma
intencionada o por no tener el debido cuidado, deberd abonar el importe del dafio causado o
contribuir parcialmente al mismo. Esto a juicio de la Comisidn de Convivencia previo informe del
tutor/a y/o maestro/a que haya presenciado el hecho, o averigie la autoria del hecho.

Es responsabilidad de todos y todas colaborar con el mantenimiento de la limpieza del Centro,
absteniéndose de arrojar objetos al suelo y ensuciar patios u otros elementos.

El recinto escolar esta constituido por el total de espacios fisicos que componen el Centro, a

partir del acceso exterior (entrada, zona administrativa, Biblioteca, Aulas, patios y demas
dependencias). Todos los miembros de la Comunidad Educativa del Centro tienen derecho a usar sus
dependencias previa peticién a la Direccidn, ateniéndose siempre a la Programacidon General del
Centro.

2.1.1 Los espacios del Centro

Las instalaciones y espacios del centro serdn usados de forma que cumplan su mision especifica
adecuada y eficazmente. Estos espacios seran custodiados por sus responsables inmediatos, tutores,
especialistas o profesores encargados de los mismos.

Las llaves de cada espacio comun seran custodiadas por el coordinador del area y el conserje del
centro. Existira una llave de reserva que se guardara en conserjeria o espacio similar. A) Aulas,
pasillos y aseos

El profesorado hara llegar a los alumnos, entre las normas de clase, la necesidad de hacer

un uso adecuado de los espacios comunes:

* Orden en los desplazamientos por el colegio (no correr, no gritar).

* Limpieza en los aseos (no tirar agua ni manchar suelos o paredes, no jugar en los servicios)

= Cuidado de los elementos decorativos y escolares en los pasillos.
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B) Conserjeria

Es un lugar de referencia para cuantos permanecen o acceden al colegio asi como el lugar sefalado
para la verificacion de entradas/salidas del centro en horas no coincidentes con las habituales.

En el caso de que algin alumno necesite ausentarse del colegio o incorporarse a él fuera del

horario oficial, se seguira el procedimiento visto en el apartado: “Incorporaciones o salidas al/del
centro en horario distinto al habitual de entrada y salida”

C) Biblioteca

Se utilizara como lugar de consulta y lectura por los profesores y alumnos del centro. Al
comenzar cada curso se nombraran los responsables de coordinar su utilizacion y funcionamiento.
Entre sus competencias cabe sefialar la de mantener al dia el inventario de libros, revistas y otros
materiales custodiados en la biblioteca asi como informar del mismo al resto del profesorado.
Cada curso escolar se establecerd un horario de utilizacién de forma que todos los alumnos
tengan acceso, al menos durante una hora semanal, a su utilizacion.

Normas para su buen funcionamiento:

1. La biblioteca permanecera abierta durante el horario lectivo.

2. Los profesores se encargaran de los alumnos durante su estancia en la biblioteca.

3. Una vez que se realice el inventario de la biblioteca para recoger el libro que desea el alumno, se
utilizaran los marcadores plastificados. En los marcadores figura un nimero que debe corresponder
con su numero del listado de clase.

4. Uso de marcadores: Colocar cada marcador en el lugar del libro elegido. Al finalizar su uso retirar el
marcador e introducir el libro en su lugar.

5. El profesor comprobara que se han recogido y ordenado todos los marcadores.

6. Se procurara por parte de todos los usuarios mantener un tono de voz adecuado al lugar de
lectura.

7. Los profesores que saquen libros de la biblioteca, los apuntaran en el cuaderno designado para
ello, poniendo fecha de recogida y devolucion.

D) Aulas TIC:
» Se utiliza para el uso de los medios informaticos por parte de los alumnos y del profesorado.
= Al comenzar el curso se nombrard un maestro/a responsable de coordinar su utilizacién y de su
funcionamiento. Entre sus competencias cabe sefalar la de mantener al dia el inventario de
materiales informaticos custodiados en el aula asi como informar del mismo al resto del profesorado.
También debera ocuparse de las instrucciones de uso y garantias de los equipos informaticos
utilizados.
» Cada curso escolar se establecera un horario de utilizacién de forma que todos los alumnos tengan
acceso, al menos una hora semanal, a su utilizacidn, la cual seguira una doble direccién:

o Como apoyo a las diferentes areas del curriculo.

o Como aprendizaje en el uso de aplicaciones informaticas.
* El docente que acuda con su grupo de alumnos al aula, se responsabiliza del correcto uso tanto de
las instalaciones como del equipo.
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» Se establece un turno de utilizacién de semanas alternas entre tutores y profesorado que imparte
alguna especialidad, con la finalidad de que pueda ser utilizado como apoyo o refuerzo en cualquier
area.

Normas de uso y recomendaciones

Con el fin de mantener las aulas de Informatica y los equipos instalados en el centro, se
sugiere al profesorado que la utilice con sus alumnos que siga las instrucciones siguientes:

> Se informara al alumnado de que no debe tocar con los dedos las pantallas y use de forma
adecuada los ratones y demas periféricos.

> Al finalizar la sesion se apagaran los equipos y pantallas.
> No se permitird cambiar las configuraciones del sistema operativo asi como de las pantallas.

> (Fondos, colores, tamanio de letra, borrar accesos directos, modificar escritorio... y si asi fuera por
motivos de aprendizaje, se reintegrard a su estado inicial al terminar la sesién).

> No se permitira, sin el conocimiento expreso del profesor o profesora, que el alumnado instale o
desinstale programas, juegos o aplicaciones en los ordenadores del aula.

> Sj se usan los auriculares y tomas dobles de sonido, se retiraran al finalizar la sesidon, procurando
que queden recogidos y que no falte ninguno.

> Cualquier incidencia en los equipos debe ser comunicada al coordinador.

E) Medios Audiovisuales

Toda la Comunidad Educativa colaborara en el buen funcionamiento del espacio destinado a Medios
audio-visuales. Al comienzo de cada curso se nombrard un responsable-coordinador de Medios
audiovisuales entre los docentes del centro. El docente que acuda con su grupo de alumnos se
responsabiliza del correcto uso de las instalaciones y el material, asi como del mantenimiento al dia de
un inventario de materiales audiovisuales disponibles y las instrucciones de uso y garantias de los
mismos.

El horario de uso asignado a los grupos y clases quedard expuesto dentro de la Sala en lugar visible asi
como el calendario de reserva de horas libres para poder ser utilizadas en caso de necesidad.

Existira una hoja de préstamo en la que se anotaran los materiales que se retiren asi como la fecha,
persona y finalidad.

Al igual que en el aula de Informatica, se procurara disefiar los horarios de uso de forma

que puedan compartirse estos espacios por profesores tutores y especialistas, a semanas alternas.

F) SUM y Gimnasio
En el horario lectivo los alumnos acudiran acompafiados por los profesores responsables,
que velardn por el cuidado y buen uso de las instalaciones y su material.

G) Sala del Profesorado

Servira de uso para todos los profesores del Centro. En ella se realizaran los claustros y

cualquier otro tipo de reuniones. También servird como lugar de trabajo en grupo o individualmente.
No se utilizara como aula de apoyo si no es imprescindible.
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2.1.2 Utilizacian de las dependencias fuera del horario lectivo

Los miembros de la comunidad escolar tienen derecho a utilizar las dependencias, instalaciones y
materiales propios del Centro fuera del horario lectivo; ahora bien, la utilizacion de los mismos se
permitira siempre y cuando se cumplan escrupulosamente las siguientes normas:

- Siempre debera solicitarse la autorizaciéon por escrito a la Direccion del Centro, siendo la
responsable de llegar a un acuerdo con la persona o personas interesadas, tras consultar con el
responsable de la dependencia a utilizar.

- Debera existir siempre un responsable ultimo que figurara como encargado de velar por la
limpieza, correcta utilizacion de los materiales y orden en la dependencia utilizada; éste debera
comunicar a la Direccion aquellas incidencias que se hayan producido en la actividad desarrollada.
Asimismo, este responsable serd el encargado de reponer los posibles desperfectos que pudiesen
producir cuando se considere que son producto de un uso inadecuado del material.

2.1.3 Los materiales

J Los materiales de uso comun deberdn estar custodiados por los coordinadores responsables
de biblioteca, medios audiovisuales, medios informaticos y/o especialistas, que estan

encargados de su cuidado. Los materiales permaneceran en los lugares asignados por sus responsables.
Para que estos materiales puedan utilizarse fuera del centro, debera contarse con la autorizacién de la
persona responsable y del equipo directivo.

J Los materiales quedaran depositados en el centro en los periodos de vacaciones, procurando
dotarles de las medidas de seguridad correspondientes.

* Las averias o deterioros deberan informarse al Equipo Directivo.

. Se podran sefializar aquellos materiales, elementos o aparatos adscritos a actividades, aulas,
ciclos etc., para su mejor identificacion.
o Cada responsable actualizara el inventario del material a su cargo, dando de alta las nuevas

adquisiciones en el momento de incorporarse y de baja, al finalizar el curso, aquellos
elementos que no estén en buen uso y no se puedan reparar.

o El uso de algunos materiales comunes supone el conocimiento de su manejo; en caso
contrario, se solicitara el asesoramiento de una persona experta.

La adquisiciéon de materiales seguira, en general, el proceso siguiente:
1. Propuesta de adquisicidn al coordinador del ciclo correspondiente, razonando su necesidad.
2. El coordinador correspondiente informarad las peticiones y las cursara al Equipo Directivo.
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2.2. Recursos Funcionales

2.2.1 Actividades de ensefianza-aprendizaje

Toda actividad educativa debe orientarse teniendo en cuenta una serie de principios:

1. La formacidn personalizada que propicie el desarrollo integral del alumno.
2. Elrespeto a los derechos de la persona, rechazando todo tipo de
discriminacidn: sexo, raza, cultura, religion, etc.

3. Lalibertad de catedra. El centro contard con autonomia pedagogica, dentro
de los limites que establezcan las leyes.

4. La participacion y colaboracion de los padres o tutores legales para
contribuir a la mejor consecucion de los objetivos educativos.

2.2.2. Actividades complementarias

Este Centro considera que las actividades complementarias y extraescolares son importantes para el
desarrollo integral de los alumnos sin que resulten indispensables para alcanzar los objetivos
planteados en los proyectos curriculares, por ello deben potenciarse cumpliendo los siguientes
requisitos:

Los equipos docentes de ciclos seran los encargados de centralizar, informar y organizar las actividades
extraescolares que se realicen a lo largo del curso. En toda actividad existird una normativa adecuada
para la misma.

Procedimiento de seleccidn:

> Se tendra en cuenta que sean apropiadas para esa edad y estén en consonancia con los objetivos
del ciclo, ademas de que se elijan diferentes y no se repitan en otros niveles.

> Estas actividades, propuestas, si es posible, a principio de curso y aprobadas por el Consejo
Escolar, se consideraran una parte de la programacion general, por lo que, en principio y salvo
justificacion razonable, son de obligada asistencia de todo el alumnado.

Cuando la actividad suponga un desplazamiento fuera del Centro la normativa sera la siguiente:

e Los alumnos seguiran las instrucciones del profesorado en relacién a cualquier aspecto del
viaje. En ningun caso y bajo ningun pretexto desobedeceran las indicaciones del profesorado.

e Los alumnos participantes en estas actividades respetaran las instalaciones de los museos,
industrias, autobuses y demds lugares visitados, cumpliendo en cada caso la normativa propia
de cada uno de ellos. Todo alumno que resulte responsable del deterioro o desaparicion de
algln bien deberd hacerse cargo de su reposicién integra, y podra ser objeto de las medidas
correctoras que se consideren oportunas.

e Serespetaran los horarios establecidos, tanto para el desarrollo de las actividades previstas
como para el descanso de todos los componentes del viaje.
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Durante el desarrollo de la actividad los alumnos permanecerdn siempre en grupo, salvo
autorizacion expresa del profesor acompafante.

La participacidn en estas actividades implica la realizacion por parte del alumnado de aquellas
actividades que sean encomendadas por el profesorado responsable.

Cuando algun miembro del alumnado infrinja gravemente las normas de comportamiento,
poniendo en riesgo el normal desarrollo de la actividad o del viaje,

podra ser enviado de vuelta al centro educativo o a su domicilio; en este caso seran los padres
o tutores legales del alumno quien se hagan cargo de los gastos extraordinarios que se
generen por esa circunstancia.

Cualquier miembro del alumnado que infrinja las normas establecidas en el presente
documento, podra ser sancionado de acuerdo en lo dispuesto a correcciones de conductas, a
su regreso al Centro. Las posibles sanciones las establecera la Comisién de Convivencia.

Los profesores responsables informaran previamente a la realizacion a los padres de alumnos
de las actividades a desarrollar.

En el caso que fuera necesario alterar la programacion debido a las circunstancias, el grupo de
profesores responsables decidira por consenso las nuevas actividades a realizar.

El grupo de alumnos/as que participe en este tipo de actividad, ird acompafiados por el tutor/a
como responsable del grupo, en casos que asi se requiera acompafiara al grupo un segundo
profesor/a.

La realizacion de este tipo de actividades necesitaran la autorizacion expresa de los tutores
legales, para que los alumnos puedan participar en ellas.

Pasos a seguir:

1. Previsidon: PGA
2. Gestion:

» Informacidn y seleccion: Equipos de ciclo

= Solicitud: Coordinadores de ciclo / Direccién
3. Realizacién:

» Permiso familiar por escrito.

* Financiacion

= Asistencia voluntaria

Para los alumnos: Los alumnos aceptaran las normas que la actividad requiera. Los que no participen,
seran atendidos en centro.

Para profesores: Hacer constar su no disposicion al programarla y asumir que sus alumnos tampoco
participan.

2.2.3. Programacian General Anual (PGA)

Serd elaboraday aprobada por el Equipo Directivo y tendra en cuenta las deliberaciones y acuerdos del
Claustro y del Consejo Escolar, asi como las propuestas del AMPA.
Incluira los siguientes elementos:

a) El horario general del Centro y los criterios pedagdgicos para su elaboracion.
b) El Proyecto Educativo de Centro (P.E.C.) o las modificaciones del ya establecido.
c) Los Programaciones o las modificaciones de los ya establecidas.
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d) El Programa Anual de Actividades Complementarias y Extraescolares.
e) Una Memoria administrativa, que incluira el Documento de Organizacion del Centro (D.O.C.), la
estadistica del principio de curso y la situacion de las instalaciones y del equipamiento.

La Programacion General Anual serd informada por el Claustro en el ambito de su competencia y
aprobada por el Consejo Escolar, que respetard, en todo caso, los aspectos docentes que competen al
Claustro.

Al finalizar el curso, el Consejo Escolar, El Claustro y el Equipo Directivo evaluaran el grado de
cumplimiento de la P.G.A. Las conclusiones mads relevantes serdn recogidas en una Memoria que se
remitira a la Direccidon Provincial.

2.2.4. Los libros de texto

La relacion de libros de texto para el curso escolar se expondra en los espacios de informacién para
los alumnos y las familias, antes de que finalice el curso inmediatamente anterior. La relacién de
libros de texto que decida implantar un ciclo, habra de reflejarse en la Programacién Didactica del
Ciclo.

Para su seleccién se tendra en cuenta:
> La normativa de la legislacidon vigente.
> El consenso de los profesores del ciclo y el visto bueno de la CCP.

Para el curso 2022/2023 por acuerdo de Claustro, se decide no cambiar los libros de texto hasta la
implantacion total de la nueva Ley LOMLOE.
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TITULO TERCERO: LA CONVIVENCIA

Es primordial envolver el centro en un clima de grata convivencia, facilitador del trabajo escolar,
donde profesores y alumnos se sientan seguros, asistidos y respetados, donde los padres se sientan
participantes activos del proyecto educativo que propiciard, a su vez, una buena relacion con las
instituciones municipales. Desde estos presupuestos basicos, tenderemos a proyectar en nuestros
nifos y nifias valores humanos de no violencia, justicia, tolerancia, respeto, democracia y coeducacion
no sexista. Sin menoscabo de ofrecer un producto educativo de calidad que busque la adaptacion
futura de los mismos a las demandas culturales de nuestra sociedad. En definitiva, consideramos que
el cuidado por mantener unas relaciones humanas relajadas y profundamente respetuosas entre todos
los miembros de la comunidad, se traducira en actitudes capaces de generar por si mismas un ambiente
de confianza y seguridad.

En nuestro centro existen unas normas de convivencia que deben ser aceptadas por todos los
estamentos del Centro, logrando asi una mayor operatividad y gestion de los espacios y recursos
existentes. Son las siguientes:

3.1. Entradas y Salidas

El alumnado de este colegio debe respetar con exactitud los horarios de entrada y salida, siendo
puntuales en todo momento.

e Laentrada se realizard a las 9.00 horas.

e Las puertas de acceso a las filas se abriran a partir de las 8:50 horas, pudiendo acceder las
familias con los alumnos para su cuidado. Aquellos que vienen solos al centro necesitan
cumplimentar un documento de autorizacion firmado por ambos progenitores o tutores legales
como cuando se van a casa. Se solicita en la Secretaria.

e Cada grupo de alumnos se colocara en el lugar habilitado para su nivel para que sean recogidos
por el profesor correspondiente, accediendo al interior del edificio a las 9.00 horas.

e No estd permitido jugar en el patio del colegio durante ese tiempo de espera ni usar balones u
otros objetos.

e Lasalida para el alumnado de E. Infantil y E. Primaria es a las 14.00 horas.

A esta hora las monitoras de transporte recogeran al alumnado de este servicio. Ningun alumno
o alumna se marchara hasta que un familiar lo recoja. Solo podra irse sin acompafamiento de un
adulto, el alumnado de E. Primaria cuyos padres y madres lo hayan comunicado previamente por
escrito al tutor o tutora por medio de la agenda, si es un caso esporadico, o mediante el formulario que
estd disponible en la Secretaria del centro.
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e El profesor/a que termine la clase al finalizar la mafiana acompafiara a los alumnos en la salida
hasta la puerta principal del colegio.

e Los alumnos usuarios del comedor se atendran a lo dispuesto en la organizacién del servicio
en lo referente a su recogida en los lugares asignados, asi como a su salida del recinto escolar
una vez finalizado el mismo.

El alumnado de Educacion Infantil que hace uso del servicio de comedor es recogido en las
aulas por las monitoras a las 13.55 horas y los de Educacion Primaria se dirigen directamente a la fila
de comedor donde la monitora supervisara el grupo.

e Elalumno que necesite salir o entrar del centro durante el horario lectivo:

-Deberd comunicarlo y justificarlo por medio de la agenda escolar y, a requerimiento de la tutoria o la
direccién del centro, mediante justificante médico u otro que se estime conveniente.

-La incorporacién del alumnado durante el periodo lectivo se podra realizar en cualquier momento del
mismo.

Solo se permitird la salida del alumno/a si hay algun familiar o persona autorizada por los padres
o tutores legales mayor de edad (mediante escrito aportando la documentacion necesaria: impreso
escrito y fotocopia de DNI de la persona o personas autorizadas), que lo recoja y firme un documento,
que se habilitara para tal fin, ante el tutor o maestro que esté impartiendo docencia en ese momento.

Las incorporaciones o salidas en horario distinto al habitual de entrada o salida seguiran el siguiente
procedimiento:

1. Aviso previo de la familia al tutor, a ser posible por escrito.

2. Auviso del familiar o persona autorizada al conserje.

3. Aviso del conserje al profesor correspondiente para que el nifio salga o se incorpore al aula.

3.1.1. Recreos (Entradas y Salidas).

El profesor/a que termina la clase acompafiara a los alumnos hasta el patio. El profesor/a que
tiene clase después del recreo recogera a los alumnos del patio y los acompafiard hasta la clase.

3.1.2. Salidas en caso de emergencia.

El profesor/a que estd impartiendo docencia con el grupo de alumnos sera encargado de
realizar la salida ordenada de ese grupo de alumnos, revisando el aula y controlando la salida, hasta el
lugar asignado en el patio.

Cuando se permita el regreso al aula, regresara de nuevo con todos sus alumnos.

3.1.3. Salidas fuera del colegio.

Cuando los alumnos tengan que salir del colegio para realizar alguna visita o actividad
complementaria planificada previamente en la PGA o autorizada posteriormente por el Consejo
Escolar, lo hardn siempre acompanados por el profesorado que vaya con ellos a realizar esa visita y
saldran y entraran del colegio de manera ordenada y sin correr ni gritar por los pasillos.

3.1.4. Desplazamientos por el colegio.
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Cuando los alumnos tengan que ir a otra dependencia dentro del colegio: sala de ordenadores,
biblioteca, gimnasio... iran acompafados por el profesor/a que les lleva a ese lugar Los
desplazamientos en el centro se deben hacer de forma ordenada, evitando carreras y empujones. Esta
totalmente prohibido provocar situaciones peligrosas en las escaleras, tales como asomar el cuerpo
por las barandillas, deslizarse por ellas o empujar a los compaiieros. Esto sera considerado como falta,
y por tanto podra ser sancionado convenientemente.

3.2. Puntualidad

Los alumnos deberan llegar con puntualidad. Cada falta de puntualidad que exceda el margen

permitido sin causa justificada, sera considerada como una falta leve. Se comunicard al interesado
verbalmente o a través de la agenda, y en el caso de los alumnos mas pequeios a sus padres. Cada tres

faltas leves, se considerard una falta grave, en cuyo caso habra una amonestacidn por escrito dirigida

a los padres. De igual modo se exigira puntualidad a los padres, tutores o personas encargadas del nifio
a la hora de recoger a los alumnos en la salida.

Queda prohibida la entrada injustificada de padres/madres en el centro para acompafiar a los
nifios a clase.

3.3. Faltas de asistencia

La asistencia a clase es obligatoria para todo el alumnado del Centro. En caso de ausencia

debera ser debidamente justificada ante el tutor o tutora del grupo el dia de su incorporacion,
correspondiendo dicha justificacidn, preferentemente por escrito, a los padres o tutores legales.

El profesorado llevara un control estricto de las faltas, para ello anotara en el parte diario las
faltas de asistencias. Si transcurrida una semana desde su reincorporacién a clase, no se recibe la

justificacion, el tutor/a se pondra en contacto con los padres o tutores legales para notificarles la
incidencia.

En el caso de reincidencia en las faltas injustificadas el tutor citara oficialmente a los padres del
alumno para comunicarles tal hecho y les advertira sobre la consideracién del mismo como caso de
absentismo escolar. Ademas, se les comunicara que en el caso de persistir en su actitud se informaria
a la Comisién de Convivencia y a la Direccion Provincial de Educacion. Cuando la falta sea de un modo
reiterado puede provocar la imposibilidad de la aplicacién correcta de los criterios generales de
evaluacion y la propia evaluacion continua.

Mensualmente se comunicara a la Direccion Provincial la relacién de los alumnos con faltas
injustificadas y el nimero de estas.
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Si su hijo o hija debe ausentarse del centro en horario escolar deberd, siempre que sea posible,
avisar a la tutora con antelacidén a través de la agenda.

3.4. Comportamiento en el Centro Educativo y en el Aula

Todos los miembros de la comunidad educativa, mantendremos un trato correcto y agradable,
respetando las diferencias y creencias personales de cada uno. En el interior del Centro se mantendran
actitudes de respeto por parte de todos los miembros de la Comunidad Escolar. Se procurara resolver
todos los problemas que se presenten a través del dialogo.

Es un derecho de todo miembro de la comunidad educativa el no ser discriminado por ninguna
razon. Debe ser respetado en su integridad fisica y moral, no pudiendo ser objeto en ningln caso de
tratos vejatorios o denigrantes.

Todo el alumnado debe respetar el derecho de todos y todas a recibir sus clases con normalidad,
debiendo por lo tanto no distraer ni molestar a los demas. El aula es el lugar comudn de trabajo de
maestros, maestras y de alumnos/as. En ella se desarrolla parte del proceso educativo y, por tanto,
estd prohibida cualquier actividad individual o colectiva que pueda perturbar o dificultar la libertad de
trabajo de los demads. Los nifios y nifias que asisten a nuestro Colegio tienen el derecho y la obligacion
de aprender y dejar que los demds aprendan.

3. 5. Materiales y Mobiliario

El alumnado deberd respetar el material y el mobiliario procurando mantener limpieza y orden
en el mismo.

Todo el alumnado del Centro estd obligado a proveerse de los medios materiales necesarios
que se le indiquen para el correcto desarrollo de las clases, tanto en material escolar como en ropa de
uso en las clases de Educacion Fisica.

Este Centro de entidad publica no cuenta con uniforme escolar. El logo del colegio esta
reservado para actividades y materiales didacticos aprobados en Consejo Escolar.

3.6. Salud e Higiene Personal

Los alumnos tienen la obligacion de asistir a clase debidamente aseados. Queda totalmente
prohibido consumir golosinas salvo en casos excepcionales. Cuando se consuman en el patio, se debera
utilizar las papeleras para echar en ellas los desperdicios.

Algo fundamental es que el alumnado descanse un minimo de horas necesarias durante la noche,
pues de esta manera estaran mas atentos en clase y sin la atencion dispersa por el cansancio. Ademas,
es imprescindible que lleven una dieta equilibrada, que hagan un desayuno completo, necesario para un
mayor rendimiento en clase.
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3. 7. Utilizacion de los Servicios

Los aseos deberan permanecer abiertos mientras lo esté el Centro.

Se velara para que en estos se mantengan las condiciones adecuadas de limpieza y para que los
alumnos cuiden de ella. El uso de los aseos fuera del tiempo del recreo se debe realizar solo en casos
de verdadera necesidad.

3. 8 Aulas Especificas

Dado que las aulas especificas son de uso comun para diversos grupos, se hace
imprescindible que cada alumno se haga responsable del cuidado de los materiales que se encuentren
en la misma, asi como que al término de la clase esta se encuentre ordenada. Con el fin de velar por la
conservacion y limpieza de estas aulas, el profesor verificara al término de la clase que todo el material
ha sido correctamente tratado, que no falta nada, que ha sido colocado de nuevo en su sitio y que la
limpieza se ha respetado.

El alumnado colaborard poniendo en conocimiento del profesor los desperfectos que
inevitablemente se pudieran producir para que sean reparados lo mas rdpidamente posible por el
personal correspondiente.

Los traslados, entradas y salidas de estas aulas se hardn de forma silenciosa y ordenada. Una
vez dentro del aula se ocupara el mismo sitio, salvo cambio acordado por el profesor, de esta forma cada
cual sera el responsable de su puesto.

En ningun caso, estas aulas podran ser utilizadas por el alumnado sin la presencia de un profesor o la
correspondiente autorizacion de la Direccion del Centro.

3.9. Enfermedad y Accidentes

Como norma general el profesorado y personal de comedor no esti obligado a administrar
medicamentos. La administracion dependera de la libre decision que tomen a este respecto el
profesorado o personal de comedor implicado y siempre teniendo en cuenta las siguientes normas:

1. la solicitud por parte de las familias y siempre que dicha solicitud se realice por escrito
autorizando la administracion de los mismos y adjuntando la prescripcion médica en la que se
especifique el tratamiento a realizar.

2. Si algun alumno padece una enfermedad que necesite una medicacion en el momento de crisis,
previa peticion de los tutores legales, el centro sera depositario de dicho tratamiento. Las
familias serdn las encargadas de aportar al centro las instrucciones y protocolo de
administracion redactadas y selladas por el especialista.

3. Todos los medicamentos a administrar deberan estar ubicados en el despacho de direccion.

En el caso de que se desencadene una crisis se avisard al Servicio de Urgencias Médicas,
comunicandole lo que ocurre e indicandole el tratamiento que tiene.

En caso de accidente, se avisara de inmediato al Servicio de Urgencias Médicas y se pondra en
conocimiento de la familia.
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TITULO CUARTO: LA DISCIPLINA

(Decreto 51/2007 de derechos y deberes, y Decreto 23/2014 de autonomia de centros)
Este titulo informa sobre las "conductas contrarias a las normas de convivencia", establece las

medidas a utilizar para aquellos alumnos/as que no cumplan sus deberes y, por tanto, provoquen
problemas de convivencia en el Centro.
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4.1. Conductas Contrarias A Las Normas De Convivencia en el Centro: FALTAS LEVES

Cualquier acto que perturbe el normal desarrollo de las actividades de clase.

La agresion fisica de caracter leve contra cualquier compafiero/a.

Las acciones de desconside;acién, imposicion de criterio, amenaza, insulto, lenguaje soez, gestos y
posturas irrespetuosas, asi como la falta de respeto entre iguales.

La falta de colaboracién del alumnado en la realizacién de actividades orientadas al desarrollo del
curriculo como: no traer libros o material escolar sistematicamente; no realizar, de forma habitual las
tareas para casa o clase encomendadas; no seguir las indicaciones u orientaciones del profesorado con
respecto a su aprendizaje.

Conductas que impidan o dificulten el ejercicio del derecho o el cumplimiento del deber de estudiar de
sus compafieros durante el desarrollo de la clase.

Todas aquellas conductas que impidan el normal desarrollo de cualquier actividad educativa tanto
complementaria como extraescolar que dificulte la actuacion del profesorado.

Las faltas injustificadas de puntualidad y/o las faltas injustificadas de asistencia a clase. Se consideraran
faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad de un alumno/a, las que no sean debidamente
excusadas, preferentemente por escrito, por los representantes legales del alumnado.

Queda prohibido traer al centro cualquier material que no sea de uso escolar. En este caso, los padres
deberan pasar por la direccion del centro para recoger el material confiscado al alumno/a.

COMEDOR:

[SAE

Las faltas de respeto a los usuarios y/ o al personal del comedor.

Tirar 0 quitar comida, no usar los cubiertos, faltas de higiene...

Salir del comedor en horario de comida sin permiso del monitor, vagar por los pasillos o entrar en las clases.
No mantener el orden en la fila.

Cualquier incumplimiento de las normas del comedor.

TRANSPORTE

1

. Las faltas de respeto a los usuarios y/ o al personal del transporte.

2. Salir del centro en este horario, sin permiso del monitor, vagar por los pasillos o entrar en las clases.
3. No mantener el orden en la fila.
4. Cualquier incumplimiento de las normas del transporte.

Todas estas faltas leves seran de aplicacion en el Programa Madrugadores, Actividades de Tarde y cualquier actividad

del centro.

COMPETENCIA
MEDIDAS CORRECTORAS SANCIONADORA
Actuaciones Inmediatas:
1. Amonestacion (publica o privada).
2. Exigencia de peticion publica o privada de
disculpas
3. Suspension del derecho a permanecer en el
lugar donde se est: llevando a cabo la
actividad durante el tiempo que estime el
profesor o profesora, que garantizari el
control del alumno o alumnay la
comunicacion, en caso de ser necesario, al
jefe de estudios. ,
. En cualquiera de los casos, el tutor o tutora dEser
conocedor de los hechos y actuar en colaboracion
con el profesor/a, y la Direccion del Centro, si fuera Profesorado
necesario. implicado y
La comunicacion a las familias se realizara en la Equipo
agenda escolar y /o mediante email de confirmacion. Directivo.

* Las conductas contrarias a la convivencia (faltas
leves) prescribiran en el plazo de 30 dias contados a
partir de la fecha de su comision. Asimismo, las
acciones impuestas por estas conductas prescribiran
en el plazo de 30 dias desde su imposicién.

El registro de estas faltas ser: llevado a cabo por &
monitoras de este servicio siendo transmitidas al
Equipo Directivo y puesto en conocimiento de la
tutora. Las medidas posteriores seran llevadas a
cabo en el horario de comedor o transporte.

. Conductas gravemente perjudiciales: FALTAS MODERADAS
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1. La suma de tres faltas leves.

2. Los actos de indisciplina hacia los comparieros molestar en clase de forma reiterada,
insultar o pegar a sus comparieros.

3. Contestar de forma no adecuada al profesorado y personal no docente.

4. Dificultar la comunicacion del Centro con la familia, deteriorando o no entregando los
comunicados que se dan.

5. Cualquier acto de incorreccion y desconsideracion hacia los otros miembros de la
comunidad educativa.

6. Causar pequefios dafios en las instalaciones, recursos materiales o0 documentos del
Centro, 0 en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad escolar de forma
intencionada.

7. Entrar en las aulas, revolver y/ o sustraer materiales que pertenezcan a otros miembros de

la Comunidad Educativa.

* Todas estas faltas moderadas seran de aplicacion en Comedor, Transporte, Programas
Madrugadores, Actividades de Tarde y cualquier actividad del centro.

MEDIDAS CORRECTORAS

COMPETENCIA
SANCIONADORA

A. Los maestros que vean la incidencia son los encargados de registrar
la amonestacion por escrito y remitirla a la Jefa de Estudios. Se
informara también al tutor.

B. El personal no docente informar: por escrito a la Jefatura de
Estudios de la incidencia.

C. Eltutor (junto con ED si fuera necesario)comunicari a los padres las
amonestaciones mediante documento establecido en el RRI.

D. Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro o, dirigidas a reparar el dafio causado a las
instalaciones o al material del centro o a las pertenencias de
otros miembros de la comunidad educativa.

E. Suspension del derecho a participar en las actividades
complementarias, salidas y/o extraescolares del centro.

F. Suspension del derecho a participar en las actividades
extraescolares del centro o en los Servicios del centro, cuando
la falta se cometa en horario de dichos servicios.

G. Cambio de grupo o de clase del alumno por el periodo
establecido por el profesor.

El registro de estas faltas sera llevado a cabo por las monitoras de este servicio
siendo transmitidas al Equipo Directivo y puesto en conocimiento de la tutora.
Las medidas posteriores seran llevadas a cabo en el horario de comedor o
transporte.

* Las conductas contrarias a la convivencia (faltas moderadas) prescribiran en
el plazo de 60 dias contados a partir de la fecha de su comision. Asimismo, las
acciones impuestas por estas conductas prescribiran en el plazo de 60 dias
desde su imposicion.

** Estas faltas se anotaran en la hoja de registro trimestral que estara expuesta
en el tablén del aula.

Profesorado
implicado y
Equipo
directivo.
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4.2. Conductas gravemente perjudiciales: ~ FALTAS GRAVES

Serén faltas graves:

1. La reiteracién en un mismo curso escolar, de conductas contrarias a las normas
de convivencia del centro recogidas en el R.R.I.

2. Los actos de indisciplina, injurias u ofensas graves, las agresiones graves fisicas
0 morales, las vejaciones o humillaciones contra los deméas miembros de la
comunidad educativa, particularmente aquellas que tengan una implicacion de
género, sexual, racial o xendfoba, o se realicen contra el alumnado mas
vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales 0 educativas.

3. La suplantacién de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o
sustraccion de documentos académicos.

4. Los dafios graves intencionados en los locales, materiales o documentos del
centro o en bienes de otros miembros de la comunidad educativa.

5. Los actos injustificados que perturben gravemente el normal desarrollo de las
actividades del Centro: Irse del Colegio sin autorizacion, etc...

6. Los actos injustificados que perturben gravemente el normal desarrollo de las
actividades complementarias y salidas.

7. Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa del centro, o la incitacion a la misma.

8. Las faltas tipificadas como moderadas si concurren las circunstancias de
colectividad y/o publicidad intencionada.

9. La agresion fisica y/o verbal y moral contra cualquier miembro de la Comunidad
Educativa. Profesorado, personal auxiliar.

10. Cualquier otra incorreccion que altere el normal desarrollo de la actividad escolar
como la desobediencia a un miembro del profesorado cuando le estt
amonestando debido a la realizacion de una falta.

11. El incumplimiento de las sanciones impuestas.

* Todas estas faltas graves seran de aplicacion en Comedor, Transporte, Programas
Madrugadores, Actividades de Tarde y cualquier actividad del centro.

MEDIDAS CORRECTORAS

COMPETENCIA
SANCIONADORA

Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar o reponer el dafio
causado a las instalaciones, al material del centro o a las pertenencias de
otros miembros de la comunidad educativa.

2. Suspension del derecho a participar en las actividades complementarias,

salidas y/o extraescolares del centro.

3. Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases, por un maximo

de 5 dias sin que eso comporte la pérdida del derecho a la evaluacion
continua y entregando al alumno un programa de trabajo para dicho periodo,
con los procedimientos de seguimiento y control oportunos, con el fin de
garantizar dicho derecho.

4. Suspension del derecho de asistencia al centro por un periodo de entre 3 y 30

dias. Sin que eso comporte la pérdida del derecho a la evaluacion continua y
entregando al alumno un programa de trabajo para dicho periodo, con los
procedimientos de seguimiento y control oportunos, con el fin de garantizar
dicho derecho.

Cambio de centro.

El registro de estas faltas ser: llevado a cabo por las monitoras de este senid
siendo transmitidas al Equipo Directivo y puesto en conocimiento de la tutora.
Las medidas posteriores seran llevadas a cabo en el horario de comedor o
transporte.

** Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia (faltas graves)
prescribiran en el plazo de 90 dias contados a partir de la fecha de su comision.
Asimismo, las acciones impuestas por estas conductas prescribiran en el plazo
de 90 dias desde su imposicion y sélo podran ser sancionadas previa
tramitacion del correspondiente procedimiento de Expediente Sancionador

La direccion del
centro previa
instruccion del
expediente
sancionador.

32




% Junta de
&) castilla y Leon

Consejeria de Educacion

CEIF PPN L

1M

=k

Para la aplicacion de estas medidas de correccion, ser: preceptiva la audenda al
alumno y a sus padres o tutores legales. Asi mismo se comunicara
formalmente su adopcién.
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4.2. Reparacian del dafio causado y responsabilidad por dafios

4.2.1. Realizacian de las Tareas

La realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro o, si
procede, dirigidas a reparar el dafio causado se llevardn a cabo en las siguientes condiciones:

e Durante los recreos: Seran atendidos por los profesores/as que han impuesto la sancidn, o en
la Direccién del Centro en caso de que dicho profesor tenga que realizar alguna otra labor.

e Durante el transcurso de una clase: Seran atendidos por el profesor de la clase, reclamando
ayuda a través de Jefatura de Estudios, si esto fuese necesario, para garantizar la vigilancia y
atencidn del resto del alumnado. Por ejemplo si he ensuciado o desordenado el mobiliario o
el suelo, y se le pide que lo limpie u ordene.

e Las tareas encomendadas en estos dos supuestos seran del tipo de ordenar, trasladar
materiales o mobiliario, colaborar en tareas educativas...

e Durante la suspension del derecho de asistencia al Centro
e Se garantizara que el alumno pueda realizar las tareas que eviten la interrupcion de
su proceso formativo.
e El Tutor/a serd el responsable de coordinar la comunicacién de las tareas y
actividades formativas a los representantes legales del alumno/a.
e Sera responsabilidad de los representantes legales del alumno/a el garantizar que
éste realice las tareas.

4.2.2. Responsabilidad por Daiios (art. 33)

1. Los alumnos que individual o colectivamente causen dafos de forma intencionada o por
negligencia a las instalaciones del centro o a su material, asi como a los bienes y
pertenencias de cualquier miembro de la comunidad educativa, quedan obligados a
reparar el dafio causado o hacerse cargo del coste econdmico de su reparacién, en los
términos previstos en la legislacién vigente.

2. Los alumnos que sustrajeren bienes del centro o de cualquier miembro de la comunidad escolar

deberdn restituir lo sustraido, de acuerdo con la legislacién vigente, sin perjuicio de la
correccidn a que hubiere lugar.

3. Los padres o tutores legales del alumno seran responsables civiles en los términos previstos en
las leyes.
4.2.3. Pago porlareparacian del dafio o deterioro causado

A los padres se les comunicara presupuesto de Secretaria de los gastos de
reparacion de los dafios materiales causados intencionadamente por sus hijos/as,
hurtos, ... el cual deberan abonar. Posteriormente los padres podran exigir se les
muestre la factura de la reparacion.

En circunstancias excepcionales se podra exigir el pago al grupo causante de dichos
desperfectos, pagando proporcionalmente cada alumno/a su parte.
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4.24. Coordinacian Interinstitucional

1. De acuerdo con la disposicion adicional vigésimo tercera de la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacién, para una mayor precision y eficacia de las actuaciones correctoras,
los centros podran recabar los informes que se estimen necesarios acerca de las
circunstancias personales, familiares o sociales del alumno a los padres o tutores legales o,
en su caso, a las instituciones publicas competentes.

2. En aquellos supuestos en los que, una vez llevada a cabo la correccidén oportuna, el alumno siga
presentando reiteradamente conductas perturbadoras para la convivencia en el centro, éste dara
traslado, previa comunicacién a los padres o tutores legales en el caso de menores de edad, a las
instituciones publicas del dmbito sanitario, social o de otro tipo, de la necesidad de adoptar
medidas dirigidas a modificar aquellas circunstancias personales, familiares o sociales del alumno
gue puedan ser determinantes de la aparicion y persistencia de dichas conductas.

3. En aquellas actuaciones y medidas de correccidn en las que el centro reclame la implicacion
directa de los padres o tutores legales del alumno y éstos la rechazan de forma expresa, el centro
pondra en conocimiento de las instituciones publicas competentes los hechos, con el fin de que
adopten las medidas oportunas para garantizar los derechos del alumno contenidos en el capitulo
[l del titulo Iy el cumplimiento de los deberes recogidos en el articulo 17.2, con especial atencién
al contenido en su letra a).
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4.3 EL PROCESO DE LA MEDIACION Y ACUERDO REEDUCATIVO.

PROGRAMA DE MEDIACION EN CEIP PUENTE DE SIMANCAS

1. Introduccion

Durante este curso 2020-21 el CEIP Puente de Simancas ha iniciado un Programa de Mediacion. La
decision de implementar dicho programa no ha obedecido a un diagnéstico negativo de la convivencia
en el centro sino, mas bien, al deseo de aprovechar todo el potencial educativo que ofrece la
mediacidn, tanto para los alumnos mediadores, como para los alumnos que utilizan la mediacion.

2. Objetivos

e Dotar a nuestro alumnado de estrategias para resolver y ayudar a resolver conflictos con sus
iguales de una forma pacifica.

e Abordar de manera colaborativa y pacifica algunos conflictos que se producen en el ambito
escolar.

e Promover un modelo de convivencia positiva basada en los principios y los valores de la
cultura para la Paz.

3. Tipo de programa

El tipo de programa que consideramos adecuado para iniciar la mediacidén en nuestro colegio es el
llamado “modelo horizontal” que consiste en mediacidn entre iguales. En estos programas los propios
compafieros de las partes en conflicto son los mediadores.

Como se hace habitualmente en el ambito escolar hemos pensado en la “comediacién”, forma de
mediacién en la que dos mediadores actlan conjuntamente. Pensamos que los cursos idéneos para
trabajar la mediacion son los cursos superiores (52 y 62) y en cada uno de ellos se ha elegido a un nifio
y una nifia como mediadores para todo el curso escolar. Decidimos también formar mediadores en 42
de Primaria para que aprovechen esta formacion en los proximos cursos.

4. Ambito de actuacién

La mediacidon es una herramienta adecuada para muchos conflictos que ocurren en los centros
escolares, pero no para todos. Consideramos que los conflictos mas adecuados para la mediacién son
los de cardcter interpersonal, que versan sobre asuntos como:

Amistades que se han deteriorado

Faltas de respeto.

Rumores y malentendidos.

Objetos personales.

Espacios de juego.

Discriminaciéon u hostigamiento.

Valores...

En cualquier caso, si es importante delimitar claramente aquellas situaciones que deben conducirse
por via disciplinaria que habitualmente incluyen las trasgresiones graves de la normativa escolar.
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5. Fases para implementar el Programa de Mediacién

5.1 Compromiso del centro y creacion del equipo coordinador.

Al ser un programa de Mediacidn entre compafieros un proyecto de centro, su disefio y funcionamiento
requieren de la colaboracién de todos los sectores de la comunidad educativa.

El Programa requiere un equipo coordinador que dirija y gestione la planificacidén, la puesta en
marcha, el desarrollo de la mediacidon y su evaluacion. Estara integrado por: Jefe/a de estudios,
orientador, coordinador de convivencia y alumnos mediadores.

5.2 Seleccion de los mediadores.

La seleccion adecuada de los mediadores es crucial. Para ser un/a buen/a mediador/a es conveniente
tener una serie de aptitudes o caracteristicas como las siguientes: ser respetado/a por sus
compafieros/as e inspirar confianza, tener el deseo de ayudar a otros/as alumnos/as, tener facilidad
de palabra, ser paciente y mantener la calma, tener sentido del humor, tener iniciativa y estar
dispuesto/a a comprometerse con el programa de mediacién durante un curso escolar completo.
La nominacion de los candidatos se ha realizado de la siguiente forma:
e Los alumnos/as han podido autonominarse, presentandose como voluntarios/as para ser
mediadores/as.
e Cada alumno/a propone tres compafieros/as que considera que seran buenos/as
mediadores/as.
e Cada tutor/a propone a una serie de alumnos/as de su grupo que considera buenos/as
candidatos para formar parte del equipo mediador.
De este modo se han obtenido tres listados de candidatos/as. Con aquellos alumnos/as que
aparecieron en los tres listados o en dos de ellos, se ha continuado el proceso con la siguiente fase
haciendo con ellos/as entrevistas individuales.
Se solicité la aprobacion de los padres de los alumnos mediadores para participar en dicho programa,
a la que todos accedieron.

5.3 Formacion de los mediadores.

Como es importante que la persona que imparta la formacidn tenga experiencia en la practica de la
mediacién hemos recurrido al Equipo de Orientacidn del centro. El orientador Juan Gutiérrez nos ha
dado dossieres con informacién para poner en practica el programa. La trabajadora social Emma
Andujar ha formado en distintas sesiones a los mediadores y la Coordinadora de Convivencia Gardenia
de Castro ha continuado con la formacién haciendo distintas dindmicas para trabajar temas como las
emociones, la escucha activa y la resolucion de conflictos.
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5.4. Protocolo para llevar a la prdctica la mediacion.

Los alumnos que lo precisen buscardan a los mediadores que se distinguiran por llevar una
chapa distintiva. Se buscara un lugar tranquilo para hablar que es “el rincdn de convivencia”, ubicado
al lado de informatica. Se seguira el siguiente protocolo:

OBIJETIVOS PROCEDIMIENTO

APERTURA |Obtener confianza. Conseguir Hablar de los beneficios del proceso. Explicar que es
acuerdo para utilizar el proceso. [confidencial y preguntar si estan dispuestos a intentarlo.
Calmar la célera y el enojo.

FASE 1 Ayudar a cada uno de losPresentar las 6 reglas basicasy obtener de cada
disputantes a definir el problemaldisputante la aceptacién de cada una de ellas.
tal y como lo ven. 1. No interrumpir

2. Decir la verdad

3. Que no haya peleas fisicas 4. No insultar ni despreciar
5. Estar dispuesto a resolver el problema

6. Hablar directamente solo al mediador, no deben hablar
entre ellos en esta fase.

Preguntar a cada uno que es lo que ocurrié.

Preguntar a cada uno como le afecté el problema.

FASE 2 Ayudar a cada uno de losPedir que hablen entre ellos asegurandose de que
disputantes a que entienda mejorise escuchan. Buscar semejanzas.
al otro

FASE 3 Ayudar a los disputantes alPedir que cada uno exponga una soluciéon razonable.
encontrar soluciones. Asegurarse de que las soluciones son realistas, especificas

y equilibradas (contribuyen ambas partes).

Felicitar a los disputantes por su esfuerzo para alcanzar un
acuerdo.

Completar la hoja de registro.

Pedir a los disputantes que cuenten a sus compafieros que
el problema se ha solucionado para evitar rumores.

5.5. Seqguimiento de la mediacion.

Con ayuda de las hojas de registro el equipo coordinador (Jefe de Estudios, Orientador, Coordinador
de convivencia y alumnos mediadores) haran un seguimiento y observaran si la mediacién ha sido
exitosa en el centro. En las comisiones de Convivencia del centro se observara también si el Programa
de Mediacion cumple sus objetivos.

Normativa en anexo de consulta y ampliacién:

e DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes
de los alumnos y la participacién y los compromisos de las familias en el proceso
educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros
Educativos de Castilla y Ledn.
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CORRECCION de errores del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se
regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacion y los
compromisos de las

familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y
disciplina en los centros educativos de Castilla y Ledn.

ORDEN EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen medidas
y actuaciones para la promocion y mejora de la convivencia en los centros
educativos de Castilla y Ledn.

Real Decreto 732/1995, de 5 de mayo, por el que se establecen los derechos y
deberes de los alumnos y las normas de convivencia en los centros.

Manuales de Apoyo 1y 2 al Decreto 51/2007 editados por la Junta de Castilla y Ledn.

DECRETO 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco del gobierno y autonomia
de los centros docentes.

DILIGENCIA DE APROBACION
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DILIGENCIA por la que se hace constar que el presente REGLAMENTO DE REGIMEN
INTERIOR es producto de la modificacion del anterior (aprobado en el curso 2010-11) por equipo
directivo del Colegio de Educacion Infantil y Primaria Puente de Simancas de Valladolid.

El Consejo Escolar del Colegio, en Sesion Ordinaria celebrada el 18 de mayo de 2023,
aprueba por unanimidad el presente documento.

Y para que conste, se firma la presente diligencia en Simancas, a 18 de mayo de 20223

La presidente del Consejo Escolar

Fdo.: Ménica Velasco Pardo
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DILIGENCIA por la que se hace constar que el presente REGLAMENTO DE REGIMEN
INTERIOR es producto de la modificacion del anterior (aprobado en el curso 2010-11) por equipo
directivo del Colegio de Educacién Infantil y Primaria Puente de Simancas de Valladolid.

El Consejo Escolar del Colegio, en Sesién Ordinaria celebrada el 6 de septiembre de
2023,aprueba por unanimidad el presente documento.

Y para que conste, se firma la presente diligencia en Simancas, a 6 de septiembre de 20223

La presidente del Consejo Escolar

Fdo.: Modnica Velasco Pardo
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